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Hợp đồng lao động (sau đây gọi là “Hợp đồng”) này được lập ngày 01 tháng 07 năm 2024, tại Hà Nội, giữa các bên sau đây:
BÊN A	: CÔNG TY …………………
Mã số DN	: ……………….
Địa chỉ	: ……………..
Đại diện bởi	: …………………..
Chức danh	: …………….
Và
BÊN B	: BÀ ………………..
CCCD số		: …………………
Địa chỉ	: ………………….
Bên A và Bên B sau đây trong Hợp Đồng này được gọi riêng là “Bên” và gọi chung là “Hai Bên” hoặc “Các Bên” tùy theo ngữ cảnh.

NAY, TẠI ĐÂY, trên tinh thần thiện chí, hợp tác Hai bên thống nhất ký kết Hợp đồng này với những điều khoản và điều kiện như sau:
ĐIỀU 1. THUẬT NGỮ VÀ ĐỊNH NGHĨA
Trong Hợp đồng này, các thuật ngữ sử dụng được hiểu như sau:
1.1. Hợp đồng: được hiểu là Hợp đồng lao động được ký kết giữa Bên A và Bên B bao gồm các Phụ lục Hợp đồng được coi như một phần không tách rời của Hợp đồng này;
1.2. Công ty: được hiểu là ……………… có địa          chỉ đăng ký trụ sở chính …………………
1.3. Ngày làm việc: được hiểu và giải thích theo Bộ luật lao động, không bao gồm ngày nghỉ, ngày lễ, tết và Chủ nhật.
ĐIỀU 2. LOẠI HỢP ĐỒNG
2.1. Bên A thuê Bên B làm việc dưới hình thức toàn thời gian.
2.2. Thời hạn của Hợp đồng: Có xác định thời hạn …………, bắt đầu từ ngày …………. đến ……………
ĐIỀU 3. NỘI DUNG CÔNG VIỆC
3.1. Bên B có trách nhiệm thực hiện đầy đủ các nội dung công việc như sau:

· Hoàn thành những công việc chuyên môn …………..
· Tuân thủ các nội dung công việc khác của Giám đốc khi có yêu cầu (Nếu có)
3.2. Địa điểm làm việc: Tại trụ sở Công ty
3.3. Chức vụ: …………..
ĐIỀU 4. CHẾ ĐỘ LÀM VIỆC
4.1. Thời gian làm việc: 8h/ngày
4.2. Từ ngày thứ 2 đến sáng ngày thứ 6:
· Buổi sáng : 8h00 – 12h00
· Buổi chiều: 13h30 – 17h30
4.3. Do tính chất công việc, nhu cầu kinh doanh hay nhu cầu của tổ chức/bộ phận, Công ty có thể cho áp dụng thời gian làm việc linh hoạt. Những nhân viên được áp dụng thời gian làm việc linh hoạt có thể không tuân thủ lịch làm việc cố định bình thường mà làm theo ca kíp, nhưng vẫn phải đảm bảo đủ số giờ làm việc theo quy định.
4.4. Được cấp phát những dụng cụ làm việc phù hợp với công việc được giao.
ĐIỀU 5. QUYỀN VÀ NGHĨA VỤ CÁC BÊN
Ngoài các quyền và nghĩa vụ thuộc về từng bên được quy định tại các Điều khoản khác của Hợp đồng này, mỗi bên còn có các quyền và nghĩa vụ quy định tại Điều này, cụ thể như sau:
5.1. Nghĩa vụ của Bên B
5.1.1 Thực hiện công việc với sự tận tâm, tận lực và mẫn cán, đảm bảo hoàn thành công việc với hiệu quả cao nhất theo sự phân công, điều hành (bằng văn bản hoặc bằng miệng) của Ban Giám đốc trong Công ty (và các cá nhân được Ban Giám đốc bổ nhiệm hoặc ủy quyền phụ trách);
5.1.2 Thực hiện việc cung cấp dịch vụ cho khách hàng với sự cẩn trọng, chuyên nghiệp, tận tâm và trách nhiệm cao;
5.1.3 Hoàn thành công việc được giao và sẵn sàng chấp nhận mọi sự điều động khi có yêu cầu;
5.1.4 Nắm rõ và chấp hành nghiêm túc kỷ luật lao động, an toàn lao động, vệ sinh lao động, PCCC, văn hóa công ty, nội quy lao động và các chủ trương, chính sách của Công ty;
5.1.5 Bồi thường vi phạm và vật chất theo quy chế, nội quy của Công ty và pháp luật Nhà nước quy định;
5.1.6 Tham dự đầy đủ, nhiệt tình các buổi huấn luyện, đào tạo, hội thảo do Bộ phận hoặc Công ty tổ chức;
5.1.7 Thực hiện đúng cam kết trong HĐLĐ và các thỏa thuận bằng văn bản khác với Công ty;
5.1.8 Đóng các loại bảo hiểm, các khoản thuế	đầy đủ theo quy định của pháp luật.
5.2 Quyền của Bên B
5.2.1 Được hưởng tiền lương và phụ cấp:
· Lương căn bản: 5.000.000 VNĐ/tháng.( là mức lương làm căn cứ tham gia BHXH)
· Phụ cấp hiệu suất công việc: Theo đánh giá của quản lý.
· Lương hiệu quả: Theo quy định của phòng ban, công ty.
· Công tác phí: Tùy từng vị trí, người lao động được hưởng theo quy định của công ty.
· Hình thức trả lương: Tiền mặt
5.2.2 Được chủ động trong công việc và xử lý công việc với khách hàng từ xa hoặc theo thống nhất về công việc với khách hàng;
5.2.3 Được cấp email, cardvisit với thương hiệu công ty và được sử dụng Logo của công ty trong các công văn, email gửi cho khách hàng;
5.2.4 Được sự hỗ trợ về công tác văn phòng từ bộ phận văn phòng của Bên A;
5.2.5 Được hưởng các chế độ và phúc lợi khác của Bên A quy định tại từng thời điểm;
5.2.6 Chế độ nghỉ: Theo quy định chung của Nhà nước;
5.2.7 Chế độ Bảo hiểm xã hội theo quy định của nhà nước.
5.3 Nghĩa vụ của Bên A
5.3.1 Thanh toán đầy đủ, đúng thời hạn các chế độ và quyền lợi cho người lao động theo Hợp đồng lao động;
5.3.2 Tổ chức phân công, điều phối và quản lý chất lượng công việc với khách hàng;
5.3.3 Các trách nhiệm khác theo thỏa thuận quy định tại đây và quy định pháp luật.
5.4 Quyền của Bên A
5.4.1 Được quyền sở hữu trí tuệ đối với toàn bộ các ý kiến, tài liệu tư vấn, hồ sơ soạn thảo, phương án, ý tưởng và các sản phẩm công việc khác mà Bên B tạo ra trong quá trình làm việc tại Bên A;
5.4.2 Được góp ý kiến, đưa ra phương án chỉ đạo, tham vấn cho Bên B trong quá trình thực hiện công việc cho khách hàng;
5.4.3 Được sử dụng thông tin về chuyên môn, nghề nghiệp và kinh nghiệm của Bên B cho mục đích của Bên A.
5.4.4 Được tạm ngừng thanh toán tiền lương và các khoản tiền khác cho Bên B trong trường hợp khách hàng có khiếu nại về chất lượng công việc do Bên B thực hiện cho khách hàng;
5.4.5 Được đơn phương chấm dứt hợp đồng nếu hiệu quả công việc do Bên B thực hiện không tốt hoặc xét thấy rõ ràng bên B không có năng lực, khả năng như bên B đã cam kết;
5.4.6 Các quyền lợi khác theo quy định tại đây.
ĐIỀU 6. BẢO MẬT THÔNG TIN
6.1. Mỗi Bên tham gia Hợp Đồng này có nghĩa vụ giữ bí mật mọi thông tin về nội dung của Hợp Đồng này và bất kỳ thông tin nào khác mà mình được Bên kia cung cấp, ngoại trừ trong các trường hợp sau:
6.1.1 Việc tiết lộ thông tin đó là theo yêu cầu hợp pháp của bất kỳ cơ quan nhà nước có thẩm quyền nào;
6.1.2 Việc tiết lộ thông tin đó là cho bên tư vấn hợp pháp của Bên đó hoặc cho nhân viên hoặc công ty con của Bên đó, với điều kiện việc tiết lộ này được thực hiện thông qua việc ký kết một thoả thuận bảo mật, theo đó bên được tiết lộ cam kết sẽ tuân theo các quy định về bảo mật như được quy định tại Hợp Đồng này;
6.2     Nghĩa vụ được quy định tại Điều 5.1 Hợp Đồng này được tuân thủ bởi các bên trong suốt thời gian Hợp Đồng có hiệu lực, sau khi Hợp Đồng đã hoàn thành và cả khi Hợp Đồng này bị chấm dứt hoặc hủy bỏ.
ĐIỀU 7. SỰ KIỆN BẤT KHẢ KHÁNG
Sự kiện bất khả kháng là bất cứ sự kiện thực tế hoặc hoàn cảnh nào đã xẩy ra nằm ngoài khả năng kiểm soát một cách hợp lý của một bên, bao gồm (nhưng không giới hạn) đối với thiên tai, cháy nổ, chiến tranh, nổi dậy, bạo loạn, bạo động, tình trạng khẩn cấp quốc gia hoặc địa phương, hành động thiết quân luật của chính phủ, tấn công mạng, đình công, hỏa hoạn hoặc lũ lụt (“Sự kiện bất khả kháng”).
Trường hợp một bên bị ảnh hưởng bởi Sự kiện bất khả kháng dẫn đến chậm trễ trong việc thực hiện đầy đủ trách nhiệm của mình theo thỏa thuận tại đây thì bên đó phải khẩn trương thông báo cho bên kia biết. Không bên nào phải chịu trách nhiệm đối với bất cứ việc trì hoãn hay không thực hiện trách nhiệm của mình theo thỏa thuận tại đây trong phạm vi gây ra bởi Sự kiện bất khả kháng
ĐIỀU 8. ĐƠN PHƯƠNG CHẤM DỨT HỢP ĐỒNG

8.1. Theo quy định tại điều 38 Bộ luật Lao động thì Bên A có quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động trong những trường hợp sau đây:

· Bên B thường xuyên không hoàn thành công việc theo hợp đồng.

· Bên B bị xử lý kỷ luật sa thải theo quy định tại điều 85 của Bộ luật Lao động.

· Bên B làm theo hợp đồng lao động không xác định thời hạn ốm đau đã điều trị 12 tháng liền, Bên B làm theo hợp đồng lao động xác định thời hạn ốm đau đã điều trị 06 tháng liền và Bên B làm theo hợp đồng lao động dưới 01 năm ốm đau đã điều trị quá nửa thời hạn hợp đồng, mà khả năng lao động chưa hồi phục. Khi sức khoẻ của người lao động bình phục, thì được xem xét để giao kết tiếp hợp đồng lao động.

· Do thiên tai, hỏa hoạn, hoặc những lý do bất khả kháng khác mà Bên A đã tìm mọi biện pháp khắc phục nhưng vẫn buộc phải thu hẹp sản xuất, giảm chỗ làm việc.

· Doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức chấm dứt hoạt động.

· Bên B vi phạm kỷ luật mức sa thải.

· Bên B có hành vi gây thiệt hại nghiêm trọng về tài sản và lợi ích của Công ty.

· Bên B đang thi hành kỷ luật mức chuyển công tác mà tái phạm.

· Bên B tự ý bỏ việc 5 ngày/1 tháng và 20 ngày/1 năm.

· Bên B vi phạm Pháp luật Nhà nước.

Trong thời hạn 07 ngày, kể từ ngày chấm dứt Hợp đồng lao động, hai bên có trách nhiệm thanh toán đầy đủ các khoản có liên quan đến quyền lợi của mỗi bên, trường hợp đặc biệt, có thể kéo dài nhưng không quá 30 ngày.
Trong trường hợp doanh nghiệp bị phá sản thì các khoản có liên quan đến quyền lợi của người lao động được thanh toán theo quy định của Luật Phá sản doanh nghiệp.

8.2. Khi Bên B đơn phương chấm dứt Hợp đồng lao động trước thời hạn phải tuân thủ theo điều 37 Bộ luật Lao động và phải dựa trên các căn cứ sau:

· Không được bố trí theo đúng công việc, địa điểm làm việc hoặc không được bảo đảm các điều kiện làm việc đã thỏa thuận trong hợp đồng.

· Không được trả công đầy đủ hoặc trả công không đúng thời hạn đã thoả thuận trong hợp đồng.

· Bị ngược đãi, bị cưỡng bức lao động.

· Bản thân hoặc gia đình thật sự có hoàn cảnh khó khăn không thể tiếp tục thực hiện hợp đồng.

· Được bầu làm nhiệm vụ chuyên trách ở các cơ quan dân cử hoặc được bổ nhiệm giữ chức vụ trong bộ máy Nhà nước.

· Người lao động nữ có thai phải nghỉ việc theo chỉ định của thầy thuốc.

· Người lao động bị ốm đau, tai nạn đã điều trị 03 tháng liền mà khả năng lao động chưa được hồi phục.

· Ngoài những căn cứ trên, người lao động còn phải đảm bảo thời hạn báo trước theo quy định của pháp luật về lao động.

Người lao động có ý định thôi việc vì các lý do khác thì phải thông báo bằng văn bản cho đại diện của Công ty là Phòng Hành chính Nhân sự biết trước ít nhất là 15 ngày.

ĐIỀU 9. LUẬT ĐIỀU CHỈNH VÀ GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP
Hợp đồng là ràng buộc giữa hai bên và được điều chỉnh theo pháp luật Việt Nam.
Mọi tranh chấp phát sinh giữa Bên A và Bên B (nếu có) sẽ được giải quyết trước hết bằng thương lượng trên tinh thần thiện chí cao. Trong trường hợp thương lượng không thành, các Bên giải quyết tranh chấp tại Tòa án có thẩm quyền.
ĐIỀU 10. ĐIỀU KHOẢN CHUNG
10.1. Hợp đồng này có hiệu lực kể từ ngày ký;
10.2. Mọi điều chỉnh, sửa đổi các nội dung thỏa thuận nêu tại đây đều phải được lập thành văn bản và trở thành một bộ phận không tách rời của Hợp đồng. Trong trường hợp bên nào có yêu cầu thay đổi nội dung của Hợp đồng này, phải báo trước cho bên kia ít nhất 03 (ba) ngày làm việc;
10.3 Bất cứ nội dung nào tại đây bị vô hiệu một phần hay toàn bộ hoặc không thể thi hành được thì các nội dung khác vẫn sẽ tiếp tục có hiệu lực giữa hai bên;
10.4 Những vấn đề về lao động không ghi trong Hợp đồng lao động này thì áp dụng theo quy định của Thỏa ước tập thể, nội quy lao động và Pháp luật lao động;
10.5 Hợp Đồng này gồm 07 (Bảy) trang, được lập thành 02 (hai) bản bằng tiếng Việt có giá trị pháp lý như nhau, mỗi Bên giữ 01 (một) bản để thực hiện.
Với sự hiểu biết và tin cậy, tại đây, các Bên trong Hợp Đồng này thông qua các đại diện hợp pháp đã ký kết Hợp Đồng này vào ngày được nêu tại trang đầu tiên Hợp Đồng này.
 Ký bởi Bên A:	






 Ký bởi Bên B:	
