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	บริษัท XYZ
ใบประเมินผู้สมัคร
ตำแหน่ง: __________________________                                           วันที่สัมภาษณ์: ___/___/25___
1. ข้อมูลผู้สมัคร
· ชื่อเต็ม: ______________________________________
· เบอร์โทรศัพท์: ___________________________________
· อีเมล: __________________________________________
· แหล่งที่มาของการสมัคร: (เว็บไซต์ การแนะนำภายใน Headhunter ฯลฯ)
2. รอบการสัมภาษณ์
[ ] สัมภาษณ์รอบที่ 1 (HR)                                      [ ]  สัมภาษณ์รอบที่ 2 (ด้านเทคนิค/คณะกรรมการบริหาร)
3. เกณฑ์การประเมิน (คะแนนจาก 1-5 หรือ 1-10)
ก. ความรู้และประสบการณ์งาน
· คะแนน: ___/5
· ความเห็น: _______________________________________
ข. ทักษะ (การสื่อสาร การแก้ปัญหา ไอที ภาษาต่างประเทศ ฯลฯ)
· คะแนน: ___/5
· ความเห็น: _______________________________________
ค. ทัศนคติ/คุณสมบัติส่วนตัว (บวก กระตือรือร้นในการเรียนรู้ เหมาะสมกับวัฒนธรรม)
· คะแนน: ___/5
· ความเห็น: _______________________________________
ง. ความเหมาะสมกับ JD (ตอบสนองความต้องการหลักหรือไม่?)
· คะแนน: ___/5
· ความเห็น: _______________________________________
จ. ความคาดหวังด้านเงินเดือน/สวัสดิการ (เปรียบเทียบกับกรอบเงินเดือนของบริษัท)
· คะแนน: (เหมาะสมกับงบประมาณ? สูงเกินไป/ต่ำเกินไป?): _____________
· ความเห็น: _______________________________________
4. สรุปคะแนน
· คะแนนเฉลี่ย: ______________/5
· การจัดอันดับ: (เช่น ดีเยี่ยม/ดี/ปานกลาง)
5. ข้อเสนอแนะ/คำแนะนำ
[ ] ดำเนินการต่อไปยังรอบสัมภาษณ์ถัดไป
[ ] เสนอให้จ้างงาน (Offer)
[ ] ขอเอกสารเพิ่มเติมหรือสัมภาษณ์เพิ่ม
[ ] ไม่เหมาะสม
6. หมายเหตุเพิ่มเติม
____________________________________________________________

7. การยืนยันของผู้สัมภาษณ์
· ผู้สัมภาษณ์ 1: (ลายเซ็น ชื่อเต็ม) ______________________
· ผู้สัมภาษณ์ 2 (ถ้ามี): ______________________



